N°2024 - 16 Belfort, le 28 novembre 2024

AVIS DE VACANCE interne / externe

Gestionnaire ressources humaines
Rédacteur ou adjoint administratif

Vous souhaitez intégrer une collectivité a taille humaine dans un département de Bourgogne — Franche Comté
a proximite de I'Alsace et de la Suisse, dans un Territoire nature, dans un bassin universitaire d’excellence et
proche des grandes agglomérations par réseaux routier et ferroviaire (a 2h de Paris) ?

Vous souhaitez relever des défis, travailler en prise directe avec la direction de I'établissement pour accom-
pagner les changements et la modernisation du SDIS 90 ?

Rejoignez le service départemental d’incendie et de secours du Territoire de Belfort qui emploie 150
agents permanents et 450 sapeurs-pompiers volontaires répartis a |'Etat-Major et sur les 10 centres de secours.

Placé(e) sous l'autorité de la directrice des ressources humaines, le (la) gestionnaire RH assure la gestion de
carriére compléete d’'un portefeuille d'agents fonctionnaires.

Missions : gestion administrative du personnel permanent dans le respect des procédures
réglementaires

» Gestion de carriére depuis le recrutement jusqu’a la sortie : arrétés, avancements d’échelon et de
grade, absences, retraite, positions administratives, éléments de paie, discipline ;

e Gestion des absences : maladie, CLM, CLD, saisine du comité médical ;

Suivi de la campagne des entretiens professionnels ;

Suivi du temps de travail sur le logiciel métier dédié : agatt

Accompagnement professionnel, conseil et orientation des agents ;

Participation a I'organisation et a la tenue des instances ;

Veille juridique et réglementaire ;

Mise a jour des logiciels métiers et suivi des tableaux de bord.

Profil recherché :

e Titulaire d'une formation en RH niveau licence ;
Maitrise du statut de la fonction publique territoriale ;
Expérience sur poste similaire ;
Aisance sur outil informatique et maitrise des outils bureautiques ;
Discretion professionnelle, rigueur, autonomie et adaptabilité ;
Qualités redactionnelles et esprit d’analyse et de synthése.
Dynamisme, réactivité, curiosité et esprit d'initiative ;

Poste a temps complet : rémunération statutaire + NBI + IFSE + prime de fin d'année : ouvert aux contractuels
dans l'attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Les candidatures seront & adresser & Monsieur le Directeur départemental du service d'incendie et de secours
— 4 rue Romain Rolland — 90000 BELFORT, ou a I'adresse gsrh@sdis90.fr, avant le 31 décembre 2024.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Mme Joanne MACIAS-

67.
Colonel Hors Clggse Philippe PAUTIGNY

Directeur départe/m’ tal des serviees d’incendie

|” SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU TERRITOIRE DE BELFORT



