
* pour les titulaires de la fonction publique uniquement 
 

Direction des relations humaines 
 

 
 
 

Offre d’emploi 

 

 

 

Le Département du Territoire de Belfort recrute à temps plein, un(e) : 

 
 
 
 

 
 

 

Agent(e) d’entretien des espaces naturels (H/F) 
 
 
 
 
 
 

Par voie statutaire (adjoints techniques territoriaux), contractuelle ou selon la 
législation applicable aux travailleurs handicapés. 
 
 
 
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de 
situation*) jusqu'au 2 mars 2025 inclus, par courrier à l'attention de : 
 

Monsieur le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort 
Hôtel du Département 
Direction des Relations Humaines 
6 place de la Révolution Française 
90020 Belfort Cedex 
 

ou par courriel à l'adresse suivante : 

candidature@territoiredebelfort.fr 

 

 

Sous réserve des disponibilités de la collectivité, un jury sera susceptible d’être 
organisé la semaine 13 soit du 24 au 28 mars 2025. 
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Profil de poste 

Agent(e) d’entretien des espaces naturels (H/F) 

CONTEXTE DU POSTE 

Au sein de la Direction du Patrimoine Naturel et du Développement Durable, l’agent(e) 

recruté(e) sera chargé(e) de réaliser des activités d’entretien et d’aménagement sur les 

cours d’eau, les bassins de retentions des crues, les sentiers de randonnés, les espaces 

naturels sensibles et les pistes cyclables du Département. 

MISSIONS PRINCIPALES 

 
Réalisation de travaux d’entretien 

• Travaux forestiers : bûcheronnage, abattage, broyage, fendage. 

• Débroussaillage. 

• Elagage. 

• Entretien d’espaces verts : tonte, taille. 

 
Réalisation de travaux d’aménagement 

• Plantation. 

• Génie végétal : tressage, fascinage, bouturage. 

• Lutte contre les plantes invasives : pose de feutre biodégradable. 

• Pose de mobiliers divers (barrières, portiques d’information, panneaux, tables de 

lecture, etc.). 

• Pose de passerelles, de pontons. 

• Création de sentiers de randonnées ou chemins de découverte. 

• Petite maçonnerie. 

• Terrassement avec petits engins de chantiers. 

 
Entretien et nettoyage des matériels, des véhicules et des locaux du service. 

 

COMPÉTENCES TECHNIQUES 

 

• Connaissance générale des végétaux et écosystèmes. 

• Bonne connaissance du bûcheronnage. 

• Connaissance en mécanique agricole. 

• Connaissance de la mécanique des petits matériels motorisés : tronçonneuse, 

débroussailleuse, etc. 
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• Respect des règles d’hygiène et de sécurité. 

• Détention du permis B obligatoire. 

• Détention des permis C, BE, CACES R482 engins de chantier et CACES R486B 

plateformes élévatrices mobiles de personnes serait un plus. 

• Détention du CS élagage souhaité et bonne expérience en élagage sur des arbres de 

moyen développement. 

 

APTITUDES REQUISES 
 

• Avoir un fort esprit d’équipe, exemplarité et motivation. 

• Bonne aptitude physique. 

• Travail en plein air. 

 

NOS AVANTAGES  

 

• Rémunération statutaire ou selon profil pour les contractuels(elles), avec primes 

(RIFSEEP) et autres composantes règlementaires de rémunération. 

• Temps de travail de 37h10/semaine sur 4 jours par semaine, 10 jours de RTT (sous 

réserve des continuités de service). 

• 20 jours de Congés Payés (5 semaines), Compte Epargne Temps. 

• Prise en charge de 75% des abonnements aux réseaux de transports publics. 

• Prestations sociales CNAS et Comité Social Départemental. 

• Participation employeur à la prévoyance. 

• Offre de formations innovantes. 

• Accompagnement aux concours. 
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Pourquoi postuler au sein de notre collectivité au service du Territoire du 

Lion ? 

 
Le Département a une histoire atypique qui ne remonte qu'à 1922, pourtant le Territoire 

possède une personnalité unique que l’on retrouve dans le caractère de ses habitants, 

les Terrifortains, autour de valeurs fortes : solidarité, fierté et convivialité. 

De plus en plus identifié comme "Territoire du Lion", intrinsèquement lié au célèbre Lion 

de Bartholdi, notre collectivité se démarque au sein de la Région Bourgogne-Franche-

Comté par son titre de plus petit département de France. Malgré sa taille, très peu de 

destinations ne réunissent en aussi peu de place une telle diversité de paysages et de 

sites naturels, dont de nombreux avec une gestion départementale comme le site du 

Malsaucy, lieu emblématique du festival des Eurockéennes. 

Cadre de vie attractif, accessible, à taille humaine, territoire d’avenir où l’innovation est 

une réalité : choisir de s’investir pour le Département, c’est choisir de s’investir aux 

côtés d'équipes enthousiastes, engagées et volontaires, au service des solidarités 

territoriales et humaines.  

 

 
 

Rejoignez-nous !! (candidature@territoiredebelfort.fr) 

 


