
Communauté de Communes 

du Sud Territoire 
 

23 585 habitants - 27 communes – entre Belfort et Montbéliard, 

recrute 
 

un responsable adjoint  
Service gestion des déchets 

Par voie de mutation, sur liste d’aptitude, de détachement ou au titre de contractuel 
 
 
Cadre d'emploi  catégorie B où C, filière technique 
 
 
La Communauté de communes du Sud Territoire rassemble plus de 100 agents sur des compétences en plein 
développement telles que l'économie, l'habitat, le tourisme, l'eau, l’assainissement ou la gestion des déchets, l’école 
de musique intercommunale, la police municipale intercommunale, le centre aquatique ... Elle regroupe 27 
communes pour environ 24 000 habitants. 
La collectivité a pris en 2011 la compétence « Gestion des déchets », qu'elle exerce en régie sur l’ensemble des 27  
communes. 
 
Sous l’autorité du Vice-Président en charge, de la Directrice Générale des Services et de la Responsable du service 
Gestion des déchets,  
 
Vos missions seront les suivantes : 
 

• Elaborer, mettre en œuvre et contrôler les projets et opération de collecte des déchets en régie ou délégués 
à des prestataires 

• Animer et piloter des équipes (plannings, organisation des remplacements) 

• Assister et conseiller techniquement la responsable du service, la direction, les élus 

• Gérer les agents de collecte et de déchetterie (suivi des consignes règlementaires et sécurité) 

• Réaliser le suivi technique des matériels utilisés (bâtiments, camions, ponts, matériel de déchetterie, etc) 
Et maîtriser les coûts de maintenance / entretien. Identifier les pistes d’économie 

• Participer à la rédaction des cahiers des charges et au choix des nouveaux matériels, suivre les commandes 
et les réceptions 

• Seconder (ou remplacer en cas d’indisponibilité) le responsable du service gestion des déchets 

• Être force de proposition et accompagner dans les décisions la hiérarchie et le vice-président délégué 

• Réaliser toutes actions principales ou accessoires sollicitées par la hiérarchie 
 
Compétences et qualités requises 
 

• Connaissances dans l’organisation des collectivités territoriales 

• Animation d'équipe  

• Capacité à prioriser et hiérarchiser les interventions 

• Connaissances dans le domaine des déchets et de l’environnement souhaitées 

• Connaissances en véhicule poids lourds type BOM et ampliroll souhaitées 

• Formation et expérience sur le même type de poste souhaitées 

• Qualité rédactionnelle 

• Disponibilité 

• Capacité d’écoute et d’échange 

• Maîtrise des outils informatiques 
 



 
 
 
 
 
Aptitudes : 

• Aptitude confirmée au travail en équipe  

• Permis PL souhaité 

• Permis B indispensable 

• Habilitation en engin de levage souhaitée 

• Habilitation mécanicien, électromécanicien souhaitée 

• Capacité d’anticipation et d’adaptation, sens de l’initiative, autonomie, rigueur, disponibilité, implication,  

• Organisation, dynamisme et réactivité  

• Aisance et qualité relationnelle 

• Application des règles de sécurité au travail  
 
 
Spécificités liées au métier : 

 

– Temps complet, horaire de journée, 35 heures 
 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant + action sociale (CNAS) 
 
Poste à pourvoir pour le 2 juin 2025 (période de tuilage envisagée) 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV détaillé + dernier état d'avancement) doivent être adressées POUR LE 
VENDREDI 28 mars 2025, à Monsieur le Président, Communauté de Communes du Sud Territoire, 8 place Raymond 
Forni BP106, 90101 DELLE Cedex, ccst90@ccst90.fr 
 


